
下記の3つの特徴があります。

 75歳まで正社員で勤務可能
 早朝6時台の勤務開始で15時台には退勤可能
 1日に二つのお仕事に従事する「ダブルジョブ」の働き方

ダブルジョブとは、早朝からの清掃業務orホテル朝食対応（調理無し）の後、
適性に応じた業務に従事していただく働き方となります。

6～9時：清掃 あるいは 6～10時：ホテル朝食対応
都区内にある物件で、オフィス清掃の仕事もしくは
グループ運営のホテルで、朝食時の厨房業務
に従事していただきます。

9or10～15時：適性に応じた業務
会社が指定する業務に従事していただきます。
業務の内容により勤務地が異なります。

※清掃/朝食対応業務と適性に応じた業務の時間配分は担当業務により異なる
可能性があります。

ザイマックスジザイライフの働き方
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お仕事紹介（清掃）

《清掃》
ご自宅から始発で通勤可能なオフィスビルを、都内約200拠点から
選定し配属します。
6:00～※にて、オフィス清掃全般に従事していただきます。
※ご自宅から清掃物件のシフトイン可能時間により、下記4つより選定
①6:00～15:00／②6:15～15:15／③6:30～15:30／④6:45～15:45

（具体的な業務）
・机上拭き
・掃除機・モップ掛け
・ゴミ回収、ごみ袋セット
・水回り清掃
・トイレ清掃

ここがポイント！
現社員も、ほとんどが清掃未経験からの
スタート。入社時の研修制度もあります。



お仕事紹介（ホテル厨房業務）

《ホテル朝食対応業務》（調理無し）
ザイマックスグループで運営しているからくさホテルカラーズで
6:00～10:00まで朝食提供時の厨房対応を担っていただきます。

（具体的な業務）
・朝食の温め（調理なし）
・食器片付けおよび洗浄
・食材の納品対応 など

ここがポイント！
朝食対応といっても調理は不要で未経験でも可。
ホール担当と連携して業務を進めていただきます。



お仕事紹介（事務）

《事務》※適性に応じた仕事①
清掃後、虎ノ門ツインビルディング（本社）※に移動していただき、
担当業務ごとにチームで事務作業を対応いただきます。
チャットやメールでのコミュニケーションや、社内独自システムを用いた
業務が中心となります。
※一部虎ノ門ツインビルディング以外での業務が発生する可能性が
 あります。

（具体的な業務）
・データ入力、書類作成、発送
・発注書、発注請書作成
・検針表作成

ここがポイント！
現社員はほぼ事務職の経験者。男女
比率はほぼ5:5です。



お仕事紹介（設備管理）

《設備管理（BM）》※適性に応じた仕事②
設備管理に関連した業務に従事していただきます。
虎ノ門ツインビルディングを起点とし、複数の管理物件を巡回管理します。
スマホアプリを使い、点検や検針業務のペーパーレス化・効率化を進めていま
す。

（具体的な業務）
・検針…物件の電気メーターなどの読み取り
・巡回…物件を回り、設備の不具合がないか

チェック
・物件の鍵の棚卸し
・ iPhoneでの専用アプリへの登録、報告

ここがポイント！
一見専門性が高い業務に見えますが、経験
は不問！男性女性を問わず、
幅広い業界の出身者が活躍しています！



お仕事紹介（サテライトオフィス巡回）

《サテライトオフィス（ZXY）巡回》※適性に応じた仕事③
1都3県約300拠点のサテライトオフィス「ZXY」を担当制のもと巡回し、
備品の補充や故障設備のチェックをします。また、問い合わせの簡単な
一次対応もしていただきます。

（具体的な業務）
・ウェットティッシュ、ボールペンなどの
貸出備品の補充
・備え付け設備の簡易修繕
（モニターのケーブル交換、トイレの
詰まり除去等）

・iPhoneでの専用アプリへの登録、報告

ここがポイント！
備品を持って、何万歩も歩いて巡回。
体力に自信がある・体を動かすことが好
きな方にピッタリです。



Q＆A（選考時よくいただく質問集）

Q

A

通勤時の服装に指定はありますか？

一般的な「オフィスカジュアル」であれば、スーツなどの指定はございま
せん。資料中の業務風景写真の服装もご参考ください。

Q

A

副業は可能ですか？

可能ですが、許可制となっています。※条件有

Q

A

入社前に何か勉強・準備しておくべきことはありますか？

いずれの業務でも、PC・iPhoneを貸与しGoogleチャット・フォーム等での連
絡・登録を頻繁に行います。IT機器の操作に慣れておいていただくと業務習
得がスムーズに進むかと思います。
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